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Carta do CEO

A Addiante ja nasce com um proposito transformador,
alicercado em valores como ética, integridade, respeito e transparéncia.
Acreditamos que a conduta ética € fundamental para relacoes sustentaveis
com nossos colaboradores, parceiros, clientes e comunidade.

Alinhado ao nosso jeito e nossa cultura, o Codigo de Conduta
Etica tem como objetivo apresentar principios para direcionar nossas acoes
e decisoes. Através dele reforcamos nosso compromisso com um mundo
mais etico e pautado no respeito as pessoas. Temos conviccao que a ética e
essencial em todas as relacoes, para a construcao de uma Sociedade mais

justa, sustentavel e pleno exercicio da cidadania de todos.

Somos responsaveis por manter esse Codigo vivo e ativo, por
este motivo o dialogo e comunicacao sao tao importantes. Incentivamos
sempre que nossos colaboradores se manifestem, divulguem e incorporem
os principios tratados aqui em sua rotina.

Contamos com vocé, com seu engajamento e suas atitudes para
fazer da Addiante uma empresa prospera, integra e com relacionamentos
responsaveis.

Fabio Leite
CEO Addiante
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Classificagdo da Informagdo: Uso Interno

CONDUTA
ETICA

Chegou o0 momento de explorarmos o
coracao do nosso compromisso etico: o
Codigo de Conduta Etica.

Esse documento € a base que guia
todas as nossas acoes, tanto
individualmente quanto
coletivamente.

Ele estabelece os principios e
orientacoes que devemos seguir para
assegurar uma atuacao etica, integra e
respeitosa em todas as esferas da
empresa.
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Classificagdo da Informagdo: Uso Interno

Nosso proposito vai alem dos
resultados financeiros.

Ele nos inspira a sermos agentes de
transformacao, contribuindo para um
futuro melhor e mais sustentavel.

Nossos esforcos estao empenhados
em criar valor para nossos clientes,
colaboradores e comunidade.

E e através do nosso Codigo de
Conduta Etica que garantimos a coesao
e a coeréncia na busca por esse
proposito.



Classificagdo da Informagdo: Uso Interno

Para alcancar esse proposito,

seguimos O que
reflete a essencia da nossa
cultura empresarial.



NOSSO JEITO

Dialogo
BUSCAMOS PROXIMIDADE
ENTRE NOS, COM NOSSOS

E FORNECEDORES.
ESCUTAMOS ATENTAMENTE,
INCLUIMOS E APRENDEMOS COM
DIVERSIDADE DE OPINIOES E
VIVENCIAS.

Transformacao

NOS SENTIMOS DONOS E TEMOS
A CORAGEM PARA
TRANSFORMAR E SIMPLIFICAR
ATRAVES DO FOCO EM NOSSOS

INTERNOS E
EXTERNOS.

Versatilidade

MUDAMOS, NOS ADAPTAMOS E
SOMOS RESILIENTES.
BUSCAMOS CRESCIMENTO,
ALTA PERFORMANCE E
PROSPERIDADE PARA O
NEGOCIO E PARA NOSSOS

Agilidade

PARA FAZER E APRENDER.
SOMOS CURIOSOS E ESTAMOS

ATENTOS AO MUNDO E AS

NECESSIDADES DOS NOSSOS

. TEMOS UM AMBIENTE
ABERTO PARA A INOVACAO E
CRIACAO.

Paixao por
desafios

TEMOS A CONVICCAO DE QUE E
ATRAVES DOS DESAFIOS
APRESENTADOS POR NOSSOS
E POR NOSSA CONDUTA
ETICA QUE CONSTRUIMOS NOSSAS
CONQUISTAS E REPUTACAO. cce




Classificagdo da Informagdo: Uso Interno

Nossas atitudes no dia a dia sao
moldadas pelo

Ouvir atentamente nossos clientes e
parceiros, ser agil e resiliente em face dos
desafios, ter coragem para transformar e
simplificar, tudo isso faz parte da nossa forma
de agir e pensar.

Essa cultura nos capacita a oferecer
solucoes inovadoras que estejam em sintonia
com as necessidades do mercado.



Nossa empresa tem como base a ética e o fazer
O gue e correto. Essa € a nossa forma
inegociavel para  buscarmos  resultados
sustentaveis e nos fortalecer. O Codigo de
Conduta Etica da Addiante é a base do nosso
comportamento e contem orientacoes e atitudes
esperadas para garantir qgque todos 0S
colaboradores (incluindo diretores e

conselheiros) hajam de maneira ética, integra e
respeitosa.
Y 4 I Para que isso aconteca, € fundamental gque

todos os colaboradores conhecam e sigam as
diretrizes do Codigo, agindo sempre com
honestidade e profissionalismo. Acreditamos
gque, dessa forma, podemos construir um
ambiente de trabalho positivo e alcancar nossos
objetivos de forma ética e responsavel.

cce
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A etica € o alicerce sobre o qual
construimos a nossa empresa.

Ela € o que nos diferencia, e € a nossa
postura etica que nos permite estabelecer
relacoes confiaveis e duradouras com
nossos stakeholders.

Acreditamos que agir com ética e

essencial para a construcao de uma
sociedade mais justa e sustentavel.

Addiante”



CONFLITO DE INTERESSES

No ambiente de trabalho o conflito de interesses
acontece quando um interesse pessoal sobrepoe o
interesse corporativo. Quando isso acontece, o
colaborador atua ou decide de forma inapropriada,
agindo contra os objetivos, principios e
transparéncia da Addiante.

Por este motivo, € importante comunicar a empresa
sempre que vocé se perceber em uma situacao de
potencial conflito de interesses. Dessa forma,
poderemos avaliar a situacao e buscar uma solucao
que seja justa e ética para todos os envolvidos.
Lembre-se de que atuar de forma transparente e
integra € essencial para manter a confianca e o
respeito mutuo dentro da empresa.

Algumas das situacées em que podem
ocorrer conflito de interesses:




VINCULOS FAMILIARES E AFETIVOS

Na Addiante respeitamos a separacao entre vida
privada e profissional. No entanto, algumas situacoes
podem gerar conflito de interesses. Alguns exemplos
abaixo, incluem relacao familiar ou relacionamento
afetivo:
Relacao de subordinacao direta ou indireta;
Relacao com outras areas que impacte na
segregacao de funcoes (ex: comprar X pagar);
Prestadores de servico ou parceiros (quando
houver poder de decisao/influéncia por uma das
partes);
- Indicacao de candidatos para as vagas Addiante,
quando o colaborador que indicar tenha poder de
decisao sobre a contratacao.

Sempre que houver alguma situacao que possa
representar um potencial conflito de interesses,
procure seu gestor imediato, a area de Pessoas e
Cultura para que sejam avaliadas alternativas para

minimizar riscos.

cce




BRINDES E PRESENTES

Receber e oferecer brindes e presentes pode ocorrer em nosso
mercado. Mas atencao, “cortesias” que tém valor comercial ou
podem influenciar decisoes e negociacoes nao devem ser aceitas
ou oferecidas! Ao receber um brinde, presente ou cortesia,

avalie as regras definidas em nossa politica corporativa.

Gratificacoes em dinheiro sao proibidas! Nao aceite e nao
oferecal!

EVENTOS, VIAGENS E REFEICOES
Peca sempre a aprovacao de seu gestor para participacao em
eventos, viagens e refeicoes, quando for convidado por parceiros e

fornecedores. Como boa pratica a Addiante preferencialmente ira

arcar com os custos. Lembre-se de manter os objetivo profissional

em sua participacao, reforcando nossa reputacao ética.

Caso tenha duvidas, consulte a Politica de Viagens e Reembolsos.

cce




ATIVIDADES PROFISSIONAIS RELACIONAMENTO COM AGENTES
CONCORRENTES PUBLICOS

Atividades profissionais concorrentes sao aquelas que
acontecem no mesmo horario de trabalho do colaborador
na Addiante ou que coloquem o colaborador numa

situacao de conflito de interesses.

Atividades profissionais concorrentes nao sao permitidas

na Addiante.

Caso o colaborador desejar atuar em outras atividades

além do seu contrato com a Addiante, e que nao sejam

classificadas como concorrentes, recomenda-se que
comunique ao seu lider imediato, para avaliacao de

possiveis impactos.




RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PARCEIROS

Como prestadores de servicos, temos na relacao com o0s
fornecedores e parceiros, uma atividade essencial para
que nosso nhegocio aconteca. Portanto, para termos
relacoes sustentaveis e duradouras, a postura ética e
imparcial deve sempre pautar o contato e
relacionamento com nossos fornecedores e parceiros.

Ao escolher um fornecedor ou parceiro para a Addiante
devemos sempre recorrer a critérios bem objetivos, que
assegurem o melhor know-how, condicao comercial,
reputacao e qualidade de produto e servico.

Nenhum tipo de favorecimento em negociacoes,
incluindo oferecer ou receber suborno, € aceitavel na
Addiante.

Recomenda-se observar em nossos fornecedores que eles
atuem com principios éticos e aderentes as leis
anticorrupcao. Devemos buscar fornecedores e parceiros
que estejam alinhados aos nossos principios.

cce




RELACIONAMENTO COM
CONCORRENTES

Na Addiante, somos comprometidos com praticas
concorrenciais justas e devemos agir respeitando a
legislacao do local que atuamos.

Nao sao permitidas praticas anticoncorrenciais tais
como formacao de cartel, divisao de mercado e/ou
manipulacao de precos.

Em casos de operacoes comerciais com a
concorréncia, nao € permitido o compartilhamento de
informacoes confidenciais, estratégias comerciais ou
praticas concorrenciais.

Em situacées de contato com a concorréncia, como
participacao em associacoes ou sindicatos patronais,
nao devemos compartilhar, discutir ou combinar
estrategias de precos, condicoes de vendas, clientes e
fornecedores.

REGISTRO DE INFORMACOES

Todos os dados que emitimos, financeiros, operacionais e
comerciais, devem refletir corretamente as transacoes e os

eventos ocorridos em valor, prazo e rubrica corretos.
Devemos seguir as leis e exigéncias contabeis internas e
externas para divulgar informacoes financeiras e comerciais,

sempre suportadas por documentacao idonea e de acordo
com a legislacao vigente e normas internas.

Nossos colaboradores nao podem se envolver em negociacoes
ou operacoes dissimulando a origem dos valores e

destinatarios.
Adulteracao, manipulacao de registro ou declaracao falsa

dos fatos serao considerados faltas graves, podendo resultar

em demissao e acoes de responsabilidade civil e criminal.



PROTECAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

Devemos manter a confidencialidade de todas as informacoes
sensiveis e sigilosas da Addiante. Devemos tratar com
atencao e nao devemos compartilhar com o publico externo
dados cujo conhecimento por terceiros, poderia prejudicar

nossa estratégia de negocio e nosso crescimento.

Nos, na Addiante, protegemos a privacidade de nossos
colaboradores, clientes e fornecedores. Dados pessoais hao
nao devem ser compartilhados, reforcando nosso respeito aos

direitos das pessoas sobre seus dados.

cce
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PESSOAS

VALORIZADAS
RESPEITADAS
SEGURAS




DIVERSIDADE E
INCLUSAO

Na Addiante, a conduta ética € estimulada e incentivada dentro

do ambiente interno. Nao toleramos comportamentos
inadequados, tais como assédio moral ou sexual, humilhacao,

discriminacao, constrangimentos e agressao.

Valorizamos a diversidade e buscamos promover um ambiente
inclusivo e acolhedor. Atos de preconceito e discriminacao nao
sao aceitos em nossa empresa. Acreditamos que podemos ser
ainda melhores quando acolhemos de maneira segura e

respeitosa as diferencas.

As contratacoes e promocoes na Addiante sao baseadas em
competéncia, critérios de desempenho e igualdade de
oportunidades para todos os colaboradores. Nao toleramos

qualquer tipo de discriminacao ou preconceito nesses processos.

SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

A Addiante considera a seguranca das pessoas COmMO uma
prioridade maxima. Queremos criar um ambiente de
trabalho onde todos os colaboradores se sintam seguros e

protegidos, com a saude fisica e mental preservada.

A vida e a integridade das pessoas sao valores que superam
os objetivos da empresa. Todos os colaboradores da

Addiante

procedimentos de seguranca, cuidar da propria seguranca,

devem seguir rigorosamente as regras e

bem como da seguranca dos colegas e terceiros, adotando
medidas preventivas para minimizar eventuais riscos de

forma proativa.

valorizamos a

Na Addiante, NOSSOS

colaboradores

seguranca dos

e parceiros, e queremos garantir um

ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos.
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IMAGEM E REPUTACAO

Todos os colaboradores Addiante devem cuidar da imagem e
reputacao de nossa marca. Devemos manter os canais de
dialogo permanentemente abertos, nao podendo haver
qualquer forma de discriminacao em nossas relacoes.

IMPRENSA E MIDIAS SOCIAIS

As informacoes da Addiante quando divulgadas ao publico
externo devem estar de acordo com a legislacao vigente.
Nenhum colaborador pode se manifestar em nome da Addiante,
sem expressa autorizacao para isso.

Publicacoes que levem a marca Addiante, devem seguir o
manual de identidade visual da marca.

Vocé pode compartilhar em suas midias sociais conteudos que
ja foram publicados nos canais oficiais da empresa. Cuidado
para nao divulgar informacdes confidenciais, sensiveis ou
estrategicas.

Esperamos de nossos colaboradores um comportamento etico no
uso das midias sociais, livre de desrespeito, discriminacao ou
que possam gerar mal entendimento de conduta.




DOACOES E PATROCINIOS

Na relacato com a comunidade, e essencial que nossos
colaboradores respeitem as leis e nao se envolvam em questoes
politicas locais ou busquem beneficios pessoais.

Na Addiante, nao é permitido fazer doacdes ou patrocinar
politicos, sindicatos de trabalhadores, partidos politicos,
candidatos a cargos politicos ou agentes publicos.

Quando nos relacionamos com a comunidade, € necessario obter
autorizacoes, mapear e compreender os beneficiarios, manter
evidéncias, estabelecer contratos e prestar contas de forma
transparente e responsavel.

Tomar decisoes de relacionamento com a comunidade, doacoes e
patrocinios € uma responsabilidade que pode afetar diretamente a
imagem e a reputacao da empresa.

Se vocé tiver alguma duvida ou incerteza em relacao a essas
questoes, nao hesite em procurar o seu gestor ou a area de
Pessoas e Cultura da Addiante para obter uma analise mais
aprofundada. E importante que todas as acoes da empresa estejam
alinhadas com os valores eticos e com as diretrizes estabelecidas
pelo Codigo de Conduta Etica da Addiante.

cce
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PATRIMONIO DA EMPRESA

E fundamental que todos nds usemos com
responsabilidade os bens da Addiante que estao
sob nossa responsabilidade, tais como maquinas,
equipamentos, instalacoées, veiculos, entre
outros

~aso alguem perceba abuso ou uso indevido
cesses bens, seja por parte de colaboradores ou
tarceiros, € importante comunicar para evitar
roubos e furtos.

_omo regra, ndo devemos usar os bens, os
equipamentos ou instala¢cdes da Addiante para
atividades pessoais ou em beneficio proprio.

cce
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CANAL DE ETICA

Para garantir a aplicacao pratica de nosso Codigo de Conduta
Etica, qualquer violacdo a este codigo, normas da empresa ou
legislacoes devem ser comunicadas ao Canal de Etica. O Canal
esta disponivel para todos os publicos (colaboradores e interfaces
externas).

E importante ressaltar que o Canal de Etica € um canal seguro e
confiavel para reportar quaisquer violacoes ou condutas
antieticas, sem qualquer tipo de retaliacao ou represalia.

Os relatos de violacoes podem ser realizados de forma anonima
ou identificada, e serao tratados com a maxima seriedade e
discricao.

A Addiante garante que nenhum colaborador sofrera punicao,
discriminacao ou qualquer tipo de perseguicao em virtude de ter
feito uma denuncia de violacao do Codigo de Conduta Etica.

A conduta em desacordo a este Caodigo de Conduta Etica, esta
sujeita a medidas disciplinares, incluindo rescisao de contrato
de colaboradores e parceiros, conforme normas internas e
legislacao.
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